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POLITICA PARA LA EQUIDAD DE GENERO

CADEFIHUILA esta comprometida con la promocion de la equidad de género, la no
discriminacion y el empoderamiento de las mujeres en toda su cadena de valor. Esta politica

se alinea con los principios internacionales de derechos humanos, la legislacion colombiana 'y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Garantizamos la igualdad de oportunidades, trato y remuneracion entre hombres y mujeres
que desempeiien las mismas funciones, eliminando cualquier brecha salarial de género.
Prohibimos toda forma de discriminacion, acoso, violencia o trato desigual basado en género,
orientacion sexual, identidad de género, estado civil, embarazo o cualquier otra condicion.

Promovemos la participacion equitativa de mujeres en roles de liderazgo, capacitacion y toma
de decisiones, asegurando su acceso a oportunidades de formacién, promocion Y

reconocimiento profesional.

En nuestra cadena de suministro, fomentamos practicas que respeten y fortalezcan los
derechos de las mujeres productoras, trabajadoras y colaboradoras, asegurando condiciones
laborales dignas y seguras. Ofrecemos apoyo especial a mujeres embarazadas, garantizando
el acceso a licencia de maternidad, condiciones laborales adecuadas y bienestar materno.

Cualquier situacién de discriminacion, acoso 0 vulneracion de estos principios debe ser
reportada a través de los canales oficiales: sedes fisicas en Neiva (Calle 4 No. 3-37), La Plata
(Carrera:= 2r18Nois 3E-99), Pitalito (Carrera 6 No. 4-02), o al correo

electronico info@cadefihuila.com.

| os casos confirmados seran investigados con celeridad y podran resultar en medidas
correctivas, incluyendo sanciones o la terminacion de relaciones laborales o comerciales.
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